Krusliwiec, dnia 1 wrze$nia 2020 r.

OGLOSZENIE Nr 1/2020

Kierownika Gminnego Zakladu Komunalnego Inowroclaw z siedzibg
w Krugliwcu o naborze na stanowisko urzednicze pracownika
samorzgdowego — podinspektora ds. obslugi klienta w Gminnym Zakladzie
Komunalnym Inowroclaw z siedziba w Krusliwcu,
Krusliwiec 12, 88-100 Inowroclaw

Wymiar etatu: pelen

1. Wymagania niezbe¢dne:

a) wyksztalcenie wyzsze o profilu administracja, zarzadzanie,

b) co najmniej 2 — letnie dos§wiadczenie zawodowe,

¢) obywatelstwo polskie,

d) pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych,

e) niekaralnos$¢ za umyslne przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe,

f) nieposzlakowana opinia,

g) stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na niniejszym stanowisku,

h) umiejetnosé obstugi komputera, w tym korzystania z programéw: MS Office, Excel,
Adobe Reader.

2. Wymagania dodatkowe:
a) umiejetno$¢ pracy w zespole,
b) znajomo$¢ Kodeksu postgpowania administracyjnego,
¢) sumienno$¢, rzetelnos$¢ 1 odpowiedzialnoéé w wykonywaniu pracy,
d) wysoka kultura osobista, nieposzlakowana opinia, komunikatywnos¢,
e) prawo jazdy kat. B.

3. Warunki pracy na stanowisku:

a) stanowisko pracy w siedzibie Gminnego Zaktadu Komunalnego Inowroctaw, w
Krusliwecu 12,

b) praca w ramach podstawowego systemu czasu pracy od poniedziatku do pigtku, w
przecigtnie 5 — dniowym tygodniu pracy, w godzinach od 7.00 do 15.00,

c) wynagrodzenie zgodnie z Regulaminem wynagradzania pracownikéw samorzadowych
zatrudnionych w Gminnym Zaktadzie Komunalnym Inowroclaw z siedzibg w
Krusliwcu,

d) praca administracyjno — biurowa,

) uzytkowanie sprzg¢tu biurowego: komputer, drukarka, kserokopiarka, niszczarka

dokumentow,

f) praca przy monitorze ckranowym powyzej 4 godzin dziennie,

g) oéwietlenie naturalne i sztuczne.

4. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
a) kompleksowa obshluga petentéw Gminnego Zakladu Komunalnego Inowroclaw z
siedzibg w Krusliwcu,
b) obstuga programu stuzacego do rozliczen kontrahentéw za zbiorowe zaopatrzenie w




wodg i odprowadzanie scieckow,
¢) aktualizacja umow o zaopatrzenie w wode i odprowadzanie sciek6w,
d) windykacja naleznoéci za zbiorowe zaopatrzenie w wodg i odprowadzanie $ciekow,
e) prowadzenie strony internetowej oraz BIP Gminnego Zakladu Komunalnego
Inowroctaw z siedzibg w Krusliwcu,
f) wspdlpraca z inspektorem ochrony danych osobowych Gminnego Zaktadu Komunalnego
Inowroctaw z siedzibg w Krudliwcu.
5. Wymagane dokumenty:
1) list motywacyjny;
2) zyciorys — curriculum vitae;
3) kwestionariusz osobowy¥*;
4) kserokopie dyploméw Ilub $wiadectw ukonczenia szkoly potwierdzajacych
wyksztalcenie;
5) kserokopie $wiadectw pracy;
6) oswiadczenia*:
a) o zapoznaniu si¢ z aktualnym regulaminem naboru,
b) o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych,
¢) o braku prawomocnego wyroku sadu skazujacego za umyslne przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umy$lne przestgpstwo skarbowe,
d) o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z pelni praw publicznych,
e) o braku przeciwwskazan zdrowotnych do zatrudnienia na stanowisku, o ktore
kandydat si¢ ubiega,
f) o prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej, w przypadku jesli kandydat takg prowadzi;
7) informacja o kontaktowym numerze telefonu.
6. Kandydat moze dodatkowo przedlozy¢ kserokopie:
1) referenc;i;
2) zaswiadczen o ukoniczonych kursach i szkoleniach;
3) innych dokumentéw potwierdzajacych przydatnodé do pracy na danym stanowisku.

7. Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skladaé osobiécie w siedzibie Gminnego
Zakladu Komunalnego Inowroclaw z siedzibg w Krusliweu, Krusliwiec 12, 88-100
Inowroctaw, pokdj nr 3 lub przesyla¢ droga pocztowa, w zaklejonych kopertach z dopiskiem:
»Dotyczy naboru nr 1/2020 na stanowisko urzednicze pracownika samorzadowego —
podinspektora ds. obstugi klienta w Gminnym Zakladzie Komunalnym Inowroclaw z siedziba
w Krudliwcu” na adres: Gminnego Zakladu Komunalnego Inowroclaw z siedzibg
w Krusliweu, Krusliwiec 12, 88-100 Inowroctaw. W przypadku dokumentéw nadsytanych
pocztg decyduje data wplywu dokumentéw do Zakltadu.

8. Termin skiadania dokumentéw aplikacyjnych uplywa dnia 11 wrzesnia 2020 r. o godzinie
15:00.

9. Dokumenty aplikacyjne, ktore wplyng do Gminnego Zakladu Komunalnego Inowroctaw
z siedzibg w Krusliwcu, po uptywie terminu do ich sktadania nie beda rozpatrywane.

Uwagi :

1. O terminie, miejscu i procedurze nastepnych etapow naboru, kandydatéw powiadamia
si¢ indywidualnie droga telefoniczna.

2. Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej
(http://gm-inowroclaw.rbip.mojregion.info/gminny-zaklad-komunalny/) oraz na
tablicy ogloszern Gminnego Zaktadu Komunalnego Inowroctaw z siedziba w
Kruéliwcu, Kru$liwiec 12, 88-100 Inowroctaw.




* Kwestionariusz osobowy oraz wzér o$wiadczen sg dostepne na stronie internetowej
Gminnego  Zakladu Komunalnego Inowroclaw z  siedzibg w  Kruliweu:
http://www.gzkkrusliwiec.com.pl

Krusliwiec , dnia 1 wrzesnia 2020 r.

(podpis/pracodawcy }




Informacja w sprawie przetwarzania danych osobowych
w procesie rekrutacji na wolne stanowisko urz¢dnicze
pracownika samorzadowego - podinspektora ds. obslugi klienta
w Gminnym Zakladzie Komunalnym Inowroclaw z siedziba w Krusliweu,
Krusliwiec 12, 88-100 Inowroclaw

W zwigzku z realizacjg wymogoéw Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélnie rozporzadzenie o ochronie danych), informuj¢ o
zasadach przetwarzania Pani/Pana danych osobowych oraz przyshugujacych Pani/Panu
prawach z tym zwigzanych.

1. Wskazanie administratora
Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Gminny Zaktad Komunalny Inowroctaw
z siedzibg w Krusliwcu, Krusliwiec 12, 88-100 Inowroclaw.

2. Wskazanie Inspektora ochrony danych

Jesli ma Pani/Pan pytania dotyczace sposobu i zakresu przetwarzania danych osobowych, a
takze przystugujacych Pani/Panu uprawnien, mozna si¢ skontaktowaé w sprawach ochrony
swoich danych z Inspektorem Ochrony Danych pod adresem e-mail:
iodo@gzkkrusliwiec.com.pl

3. Celei podstawy przetwarzania Pani/Pana danych osobowych

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane sg w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji na
wolne stanowisko pracy na podstawie przepiséw prawa — ustawy Kodeks pracy i ustawy o
pracownikach samorzadowych.

4. Kategorie danych osobowych

Zakres danych osobowych, niezbednych do przeprowadzenia rekrutacji reguluje art. 22
Kodeksu pracy i dane te obejmuja:
1) imie (imiona) i nazwisko,
2) dane kontaktowe
3) dataurodzenia,
4) miejsce zamieszkania,
5) wyksztalcenie,
6) przebieg dotychczasowego zatrudnienia oraz zgodnie z art. 6 ustawy o pracownikach
samorzadowych:
- dane o karainosci,
- dane dotyczace obywatelstwa,
- dane dotyczace pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystania z pelni praw
publicznych.

Podanie przez Pania/Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym — koniecznym do
przeprowadzenia procesu rekrutacji. Niepodanie przez kandydata danych osobowych
niezbednych w procesie rekrutacji skutkuje odrzuceniem oferty kandydata z przyczyn
formalnych.




5. Informacje o odbiorcach danych

W zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych w celach wskazanych w ust. 3, dane
osobowe moga by¢ udostgpniane nast¢gpujacym odbiorcom badz kategoriom odbiorcow: organom
wladzy publicznej oraz podmiotom wykonujgcym zadania publiczne lub dzialajgcym na zlecenie
organdw wiladzy publicznej, w zakresie i w celach, ktére wynikaja z przepiséw prawa np. policja,
sad, prokuratura, Urzad Skarbowy, komornik sadowy.

Nie przekazujemy Pani/Pana danych poza teren Polski.

Dane nie b¢da przetwarzane w sposéb zautomatyzowany, w celu podjecia decyzji w sprawie
indywidualne;j.

6. Okresy przetwarzania danych osecbowych

Dane osobowe osoby wylonionej w drodze naboru, z ktérg nawigzano stosunek pracy, beda
przechowywane nie dtuzej niz to wynika z przepiséw prawa. Dane osobowe pozostalych osdb, tj.:
- kandydatéw spehiajacych wymagania niezbgdne oraz w najwigkszym stopniu wymagania
dodatkowe, ujetych w protokole z przeprowadzonego naboru, beda przetwarzane nie diuzej
niz przez okres 3 lat od dnia nawigzania stosunku pracy z osoba wyloniong w drodze naboru,
- dane 0s6b niezakwalifikowanych bedg przetwarzane nie dluzej niz przez okres jednego
miesigca od dnia upowszechnienia informacji o wyniku naboru.

7. Prawa osoby, ktérej dane dotycza

Przystugujg Pani/Panu nizej wymienione prawa w zakresie danych osobowych:
1) prawo do dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
2) prawo do sprostowania (poprawienia) swoich danych;
3) prawo do usunigcia danych;
4} prawo do zadania ograniczenia przetwarzania danych;
5) prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych;
6) prawo do przenoszenia danych;
7) prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego (prezes urzedu ochrony danych);
8) prawo do cofniecia zgody na przetwarzanie danych osobowych.

Krudliwiec, dnia 1 wrzednia 2020 r. e,
{podpis pracodawcy)




{imig i nazwisko) {miejscowosc, data)

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze:

1) Zapoznatam (-em) si¢ z aktualnym regulaminem naboru Gminnego Zakladu Komunalnego
Inowroctaw z siedzibg w Krusliwcu.

2) Posiadam peing zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzystam z pelni praw publicznych
oraz nie zostalam(-em) skazana(-y) prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo

skarbowe.

3) Nie istniejg przeciwwskazania zdrowotne do zatrudnienia mnie na stanowisko,
o ktére ubiegam sig.

4) Nie prowadze / prowadze dzialalno$é gospodarcza. *

5) Posiadam obyWatelStWo .........c.ceccevrureerreersenereresseeeneeenenssessssinenessaens *k

6) Zapoznalam (-em) si¢ z informacja w sprawie przetwarzania danych osobowych
w procesie rekrutacji na wolne stanowisko urzg¢dnicze pracownika samorzgdowego
- podinspektora ds. obshugi klienta w Gminnym Zaktadzie Komunalnym Inowroctaw
z siedzibg w Krusliwcu,

{(wlashoreczny podpis)

niepotrzebne skreslic

** polskie lub inne (prosze wpisa¢ jakie)




KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY

UBIEGAJACEDJ SIE O ZATRUDNIENIE

1. Imie (imiona) i nazwisko

2. Data urodzenia

3. Dane kontaktowe (numer telefonu. )

4.  Wyksztalcenie 1)

5. Kwalifikacje zawodowe 1)

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia 1). ... ... .. .. ... ..

7. Inne dane osobowe 2)

(migjscowo$c i data) (podpis osoby ubiegajgeej si¢ o zatmdnienie)

)]

podaje sig jesli jest to niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na okre$lonym stanowisku

2)

podaje sig, gdy jest to niezbedne do zrealizowania uprawnienia lub spetnienia obowiazku wynikajacego z przepisu prawa




