ZARZADZENIE NR 8/2020
Kierownika Gminnego Zakladu Komunalnego Inowroclaw
z siedziba w Krusliwcu
zZ dnia 23 lipca 2020 r.

w sprawie ustalenia regulaminu przeprowadzania naboru kandydatéw na wolne stanowiska
urzednicze, w tym kierownicze stanowiska urzednicze, w Gminnym Zakladzie Komunalnym
Inowroclaw z siedzibg w Krusliwcu

Na podstawie art. 11 ust. 11 2 i art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (Dz.U. z 2019 r. poz. 1282) zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ Regulamin przeprowadzania naboru kandydatéw na wolne stanowiska urzednicze,
w tym kierownicze stanowiska urzednicze, w Gminnym Zakladzie Komunalnym Inowroctaw
z siedziba w Kruéliwcu, ktorego tres¢ okresla zalgcznik do niniejszego zarzgdzenia.

§ 2. Uchyla si¢ zarzadzenie Nr 10/2009, z dnia 1 lipca 2009 r. Kierownika Gminnego Zakladu
Komunalnego Inowroctaw z siedzibg w Krusliwcu w sprawie regulaminu naboru.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zalgcznik do Zarzadzenia Nr 8/2020

Kierownika GZK Inowroctaw z/s w Kruéliwcu

z dnia 23 lipca 2020 r. w sprawie ustalenia
Regulaminu naboru na wolne stanowiska
urzednicze, w tym kierownicze stanowiska
urzednicze, w Gminnym Zakladzie Komunalnym
Inowroctaw z siedziba w Krusliweu

Regulamin naboru
na wolne stanowiska urze¢dnicze, w tym kierownicze stanowiska urze¢dnicze,
w Gminnym Zakladzie Komunalnym Inowroclaw z siedziba w Krusliwcn

Rozdzial 1
Przepisy wstepne

§ 1. Regulamin naboru na wolne stanowiska urz¢dnicze, w tym kierownicze stanowiska urze¢dnicze,
zwany dalej Regulaminem, okreéla zasady i sposéb postepowania przy naborze kandydatéw na
wolne stanowiska urzednicze, w tym na wolne kierownicze stanowiska urzednicze, na ktérych
podstawg zatrudniania jest umowa o prace.

§ 2. Regulamin nie ma zastosowania w przypadku:
1) zatrudniania os6b na zastepstwo w zwigzku z usprawiedliwiong nieobecnoscia pracownika,
2) awanséw wewnetrznych lub przeniesien pracownikéw w drodze porozumienia

pracodawcow.

§ 3. Nabdr na wolne stanowiska urzednicze, o ktérym mowa w § 1, jest otwarty 1 konkurencyjny.

Rozdzial 2

Wszczgcie procedury rekrutacyjnej

§ 4.1. Decyzj¢ o rozpoczeciu procedury rekrutacyjnej podejmuje Kierownik Gminnege Zaktadu
Komunalnego Inowroctaw z siedzibg w Krusliwcu, na podstawie wniosku zlozonego przez
kierujacego komorka organizacyjng, w ktérej powstal wakat.

2. Wniosek, wedlug wzoru stanowigcego zatacznik nr 1 do niniejszego regulaminu, powinien
by¢ zlozony w terminie pozwalajagcym na unikniecie zaklocen w funkcjonowaniu danej
komorki organizacyjne;.

§ 5.1. Kierujacy komorka organizacyjng przedklada do akceptacji kierownikowi zakladu wraz
z wnioskiem opis wolnego stanowiska pracy, sporzadzony wedlug wzoru stanowigcego
zalgcznik nr 2 do niniejszego regulaminu.

2. Opis wolnego stanowiska pracy zawiera:

1) informacje ogdlne dotyczace stanowiska pracy;

2) wymagania kwalifikacyjne niezbedne i dodatkowe;

3) warunki pracy na stanowisku;

4) szczegotowe wskazanie zadan wykonywanych na stanowisku pracy.

3. Akceptacja wniosku przez Kierownika Gminnego Zakladu Komunalnego Inowroctaw z
siedziba w Krusliwcu rozpoczyna procedure naboru kandydatéw na wolne stanowisko
urzednicze, w tym kierownicze stanowisko urzednicze, zwane dalej ,,wolnym stanowiskiem
urzedniczym”.
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Rozdzial 3

Etapy naboru

Ustala sie nastepujace etapy procedury naboru na wolne stanowisko urzednicze:
1) ogloszenie w Biuletynie Informacji Publicznej i na tablicy ogloszenh Gminnego Zaktadu
Komunalnego Inowroctaw z siedzibg w Krusliwcu o wolnym stanowisku urzedniczym
oraz o naborze kandydatéw na to stanowisko;
2) powotanie Komisji Rekrutacyjne;j;
3) przyjmowanie dokumentow aplikacyjnych;
4) analiza dokumentoéw aplikacyjnych;
5) selekcja kandydatéw i sporzadzenie protokolu przeprowadzonego naboru;
6) upowszechnienie informacji o wyniku naboru.
2. Wzér ogloszenia o wolnym stanowisku urzgdniczym oraz o naborze okresla zalacznik
nr 3 do niniejszego regulaminu.

3. Kierownik Gminnego Zaktadu Komunalnego Inowroclaw z siedziba w Krusliwcu, na
kazdym etapie naboru na wolne stanowisko urzednicze, moze bez podania przyczyn
uniewaznié¢ nabor.

Rozdzial 4

Komisja Rekrutacyjna

Komisj¢ Rekrutacyjng powoluje kierownik Gminnego Zaktadu Komunalnego Inowroctaw
z siedzibg w Krusliwcu, wyznaczajac jej przewodniczacego i od 2 do 4 cztonkow.

. Obstuge administracyjno-biurowg Komisji Rekrutacyjnej sprawuje inspektor ds. kadr.
. Komisja Rekrutacyjna dziata do czasu zakoniczenia procedury naboru na wolne stanowisko

urzednicze.
Rozdzial 5
Przyjmowanie i analiza dokumentéw aplikacyjnych

Dokumenty aplikacyjne, w zaklejonych kopertach z dopiskiem: ,,Dotyczy naboru nr ..../...
na stanowisko pracownika samorzadowego w ............... . przyjmowane sg w siedzibie
Gminnego Zakladu Komunalnego Inowroctaw z siedziba w Krusliwecu, pokoj nr 3.

W przypadku dokumentéw nadestanych poczta, decyduje data wplywu dokumentéw
do Gminnego Zakladu Komunalnego Inowroclaw z siedzibg w Krusliweu.
Na dokumenty aplikacyjne skladaja si¢ w szczegdlnosci:

list motywacyjny;

zyciorys — curriculum vitae;

kwestionariusz osobowy;

kserokopie dyploméw lub $§wiadectw ukoficzenia szkoly potwierdzajacych wyksztalcenie;
kserokopie swiadectw pracy,

os$wiadczenia:

a) o zapoznaniu si¢ z aktualnym regulaminem naboru,

b) o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych,

¢) o braku prawomocnego wyroku sadu skazujacego za umysSlne przestgpstwo Scigane

z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,




d) o pelnej zdolnosci do czynnoéci prawnych i korzystaniu z pelni praw publicznych,
e) o braku przeciwwskazan zdrowotnych do zatrudnienia na stanowisku, o ktére kandydat
si¢ ubiega,
f) o prowadzeniu dzialalnosci gospodarczej, w przypadku jesli kandydat takg dziatalno$é
prowadzi.
3. Kandydat moze dodatkowo przedtozy¢ kserokopie:
a) referencji;
b) zaswiadczen o ukoficzonych kursach i szkoleniach;
c¢) innych dokumentéw potwierdzajacych przydatnos¢ do pracy na danym.stanowisku.
4. Kandydat zobowigzany jest podaé¢ numer telefonu kontaktowego stacjonarnego lub
komoérkowego.
5. Wzor ogloszenia o naborze stanowi zalgcznik nr 3 do niniejszego Regulaminu.

§ 9. Dokumenty aplikacyjne nadestane po uplywie terminu, o ktérym mowa w ogloszeniu
o naborze, jak rowniez dokumenty aplikacyjne nadestane poza ogloszeniem, nie beda

rozpatrywane.

§ 10. 1.Analizy formalnej dokumentéw aplikacyjnych, po uptywie terminu do ich skladania,
dokonuje Komisja Rekrutacyjna.
2. Celem analizy formalnej dokumentdw aplikacyjnych jest:
1)} sprawdzenie kompletnosci dokumentdéw aplikacyjnych;
2) poréwnanie danych zawartych w ztozonych dokumentach z wymaganiami formalnymi
okreslonymi w ogloszeniu.
3. Po przeprowadzeniu analizy formalnej dokumentéw aplikacyjnych Komisja Rekrutacyjna
sporzadza liste kandydatow, ktorzy speiniajg wymagania formalne okreslone w ogloszeniu
o naborze na wolne stanowisko urzednicze.
4, Informacje o kandydatach, ktérzy zglosili si¢ do naboru, stanowia informacje¢ publiczng
w zakresie objetym wymaganiami zwigzanymi ze stanowiskiem okre§lonym w ogloszeniu
o naborze.

§ 11. 1. O miejscu, czaste i procedurze selekcji kandydatow, o ktorych mowa w § 10 ust. 3
powiadamia si¢ indywidualnie drogg telefoniczng.
2. Wzér listy, o ktéorej mowa w § 10 ust. 3, stanowi zalgcznik nr 4 do niniejszego
Regulaminu.

Rozdzial 6

Selekeja kandydatéw i sporzgdzenie protokolu przeprowadzonego naboru

§ 12. 1. Selekcji kandydatéw spelniajacych wymagania formalne dokonuje Komisja Rekrutacyjna.

2. Dopuszcza sie nastepujgca procedure selekeji:

1) rozmowe kwalifikacyjna,
2) test kwalifikacyjny.

3. Decyzj¢ dotyczacy zastosowania wobec wszystkich kandydatow danej procedury selekcji
podejmuje, wiekszoscia gloséw, Komisja Rekrutacyjna. W przypadku réwnosci glosow
decyduje glos przewodniczgcego Komisji.

4. Informacje o wybranej procedurze selekcji koncowe], wedlug wzoru stanowigcego

zalgcznik nr 5 do ninigjszego regulaminu, zamieszcza si¢ w Biuletynie Informacji
Publicznej (http:/gm-inowroclaw.rbip.mojregion.info/gminny-zaklad-komunalny/} i na tablicy
ogloszen Gminnego Zaktadu Komunalnego Inowroctaw z siedzibg w Krusliweu.




§ 13. 1. Celem testu kwalifikacyjnego jest sprawdzenie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do
wykonywania pracy na okre§lonym stanowisku, a polega on na udzieleniu odpowiedzi na
10 pytan dotyczacych zagadnien objetych zakresem ogloszenia o naborze.
2. Kazde z pytah w tescie ma ustalona wczesniej skalg punktows.

§ 14. 1. Celem rozmowy kwalifikacyjnej jest sprawdzenie wiedzy i przydatnosci zawodowej
kandydata do wykonywania pracy na okreslonym stanowisku.
2. W trakcie rozmowy kwalifikacyjnej Komisja Rekrutacyjna bada:
1) wiedze merytoryczna, predyspozycje i umiejetnosci kandydata gwarantujgce prawidlowe
wykonywanie pracy na okre§lonym stanowisku;
2) posiadang przez kandydata wiedzg na temat zasad funkcjonowania samorzadu
terytorialnego;
3) cele zawodowe kandydata.
3. Odpowiedzi kandydatow, na zagadnienia przygotowane przez Komisj¢ Rekrutacyjna,
oceniane sg przez kazdego z jej cztonkdéw w skali od 0 do 5 punktow.

§ 15. Kandydaci poddawani testowi kwalifikacyjnemu lub rozmowie kwalifikacyjnej potwierdzaja
swojg tozsamos$¢ okazujac czlonkom Komisji Rekrutacyjnej, na jej zadanie, dowod osobisty
lub inny dokument tozsamosci ze zdjeciem.

§ 16. 1. Pracownikiem samorzgdowym zostanie kandydat, ktéry uzyskal najwicksza liczbe
punktéw.
2. Jezeli najwicksza liczbe punktow uzyskat wiecej niz jeden kandydat, przeprowadza sig
dodatkows rozmowe kwalifikacyjng z tymi kandydatami. Odpowiedzi kandydatow na
pytania zadawane podczas dodatkowej rozmowy kwalifikacyjnej punktowane sg w skali, o
ktérej mowa w § 14 ust. 3.

§ 17. 1. W przypadku gdy do naboru przystapi tylko jeden kandydat, ktory wycofa swoja ofert,
przewodniczacy Komisji Rekrutacyjnej podejmuje decyzj¢ o zamknigeiu procedury naboru
2. W sytuacji gdy kandydaci nie przedstawia poziomu wiedzy i doswiadczenia, ktore
potrzebne sa na danym stanowisku pracy, Komisja Rekrutacyina podejmuje decyzj¢ o
zamkni¢ciu procedury naboru bez wybrania ktéregokolwiek z kandydatéw.

§ 18. 1. Po zakoficzeniu procedury selekcji Komisja Rekrutacyjna sporzadza protokot
przeprowadzonego naboru.
2. Wzor protokohu z przeprowadzonego naboru stanowi zatacznik nr 6 do niniejszego

regulaminu.

§ 19. Kandydat, o ktérym mowa w § 16 ust. 1, przed zawarciem umowy o pracg, zobowigzany jest
do przedtozenia inspektorowi ds. kadr, ,,zapytania o udzielenie informacji o osobie”
z Krajowego Rejestru Karnego oraz orzeczenia lekarskiego stwierdzajgcego brak
przeciwwskazan do pracy na stanowisku, o ktore sie ubiegal.

§ 20 1. Gdy kandydat, o ktérym mowa w § 16 ust. 1, nie przyjmie zaproponowanych warunkow

pracy i placy, zatrudnia si¢ kandydata, ktory otrzymat kolejna najwigksza liczbg punktow,
a w przypadku jego braku, zamyka si¢ procedure naboru.

2. Pisemne o$wiadczenie o odmowie przyjecia zaproponowanych warunkéw pracy i placy
kandydat przedktada Przewodniczacemu Komisji Rekrutacyjne;j.

3. Przez nieprzyjecie zaproponowanych warunkéw pracy i placy rozumie si¢ réwniez nie
podpisanic umowy o prace w ciggu dwodch tygodni od przedlozenia jej projektu
kandydatowi.




Rozdzial 7
Informacja o zakonczeniu procedury naboru i wyniku naboru

§ 21. Informacjc o wyniku naboru, wedlug wzoru stanowiacego zalacznik nr 7
do niniejszego regulaminu, upowszechnia si¢ niezwlocznie po przeprowadzonym
naborze, przez okres co najmniej 3 miesiecy, na tablicy ogloszen Gminnego Zakladu
Komunalnego Inowroclaw z Siedziba w Krusliweu oraz w Biuletynie Informacji
Publicznej (http://gm-inowroclaw.rbip.mojregion.info/gminny-zaklad-komunalny/).

Rozdzial 8
Sposob postepowania z dokumentami aplikacyjnymi

§ 22. 1. Dokumenty aplikacyjne kandydata, z ktérym nawigzany zostanie stosunek pracy, wigcza si¢

do jego akt osobowych.
2. Dokumenty aplikacyjne kandydatéw wymienionych w protokole z przeprowadzonego
naboru, bedg przechowywane nie diuzej niz przez okres 3 lat od dnia nawigzania stosunku

pracy z osobg wyloniong w drodze naboru.
3. Dokumenty aplikacyjne pozostatych kandydatéw, nie odebrane osobiscie w terminie
miesigca od dnia upowszechnienia informacji o wyniku naboru, zostang zniszczone.

Rozdzial 9

Postanowienia koncowe

§ 23. Regulaminu naboru nie stosuje si¢ do naboréw wszczetych przed dniem wejécia w zycie
niniejszego Regulaminu.




Zalacnik nr 1

do Regulaminu naboru na wolne stanowiska
urzednicze, w tym kierownicze stanowiska
urzednicze, w Gminnym Zakladzie
Komunalnym Inowroctaw z siedziba

w Krusliwcu

WZOR WNIOSKU O ROZPOCZECIE PROCEDURY REKRUTACYINEJ

Znak sprawy.............. Inowroctaw, .......cooeviiiiiinn....

Kierownik GZK Inowroclaw
z siedziba w Krusliwcu

W migjscu

WNIOSEK
0 ROZPOCZECIE PROCEDURY REKRUTACY.INEJ

Zwracam si¢ z pro$ba o rozpoczgcie procedury rekrutacyjnej kandydatéw na stanowisko
urzednicze pracownika SAMOTZAAOWEEZO = .ivcvecrermicrrisemmsetonirser et tass s s ann

..............................................................................................................................................

............................................................................................................
............................................................................................................
............................................................................................................
............................................................................................................
............................................................................................................

............................................................................................................

........................................

podpis, pieczatka osoby upowaznionej

AKCEPTUJE: ....cvvvvrrrrereniennnnns veanne




Zatacznik nr 2

do Regulaminu naborn na wolne stanowiska
urzgdnicze, w tym kierownicze stanowiska
urzednicze, w Gminnym Zakladzie
Komunalnym Inowroctaw z siedziba

w Krusliwecu

WZOR OPISU WOLNEGO STANOWISKA PRACY

1. Informacje ogélne dotyczice stanowiska pracy:
L StaNOWISKO:  oiieii it e e
2, KOmMOTKA OFZaniZaCY A «...cueueninenrerernenrnenretnreraressenenensasnsnsncnanenmnrnrnreensonersensnsss
3. Warunki pracy na stanowiSKU: ......cooieiniriri i it
1. Wymagania kwalifikacyjne:

1. Niezbedne:

a) WYKSztalcemie: .....ccvvereieiiiiiiiiiiii e

b) wymagany profil (specjalnosc): ....ovvivvniiiiiiiiiniiniiei e

c) obligatoryjne uprawnienia: ........... PP

d) doswiadczenie ZAWOAOWE: ... ...vivirieiiniiiieiciiiine e eeees

€) predySpozycje 0SObOWOSCIOWE: .....iieiiiieiiiiii et

f) umicjetnosci ZAWOAOWE: ... ..ivieiiiiiiiinirirersnesreririeiresrerceeenerens

2. Dodatkowe:

II1. Szczegolowy zakres zadan wykonywanych na stanowisku pracy:
1. Zadania glOwne: ........oooiniiiiiiiii e

..........................................................................................

..........................................................................................

..........................................................................................

4. Szczegdlne uprawnienia i obowigzki: ...




............................

............................. I R T N T IR R I Y

(podpis kierujacego komdrka organizacyjna)

Podpis i pieczgé osoby upowaznionej




Zalgcznik nr 3

do Regulaminu naboru na wolne stanowiska
urzednicze, w tym kierownicze stanowiska
urzgdnicze, w Gminnym Zakladzie
Komunalnym Incowroctaw z siedzibg

w Krusliwcu

WZOR OGEOSZENIA O WOLNYM STANOWISKU URZEDNICZYM I O NABORZE

Krusliwiec, dnia ..................
Kierownik Gminnego Zakladu Komunainego Inowroclaw z siedzibg
w Krusliweu oglasza nabér nr ...... S ... ha wolne stanowisko urzednicze
pracownika samorzadowego - .. NS ——— .

w Gminnym Zakladzie Komunalnym Inowroclaw z siedzibg w Krusliwcu,
Krusliwiec 12, 88-100 Inowroclaw

Wymiar etatill vvveecereenrenseonnnss

1. Wymagania niezb¢dne:

.....................................................................................

-------------------------------------------------------------------------------------

.....................................................................................




.....................................................................................

5. Wymagane dokumenty:
1) list motywacyjny;
2) zyciorys — curriculum vitae;
3) kwestionariusz osobowy*;
4) kserokopie dyplomow lub $§wiadectw ukonczenia szkoty potwierdzajacych wyksztalcenie;
5) kserokopie swiadectw pracy;
6) o$wiadczenia*:
a) o zapoznaniu si¢ z aktualnym regulaminem naboru,
b) o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych,
¢) o braku prawomocnego wyroku sadu skazujacego za umyslne przestgpstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,
d) o pelej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z pelni praw publicznych,
e) o braku przeciwwskazan zdrowotnych do zatrudnienia na stanowisku, o ktére kandydat sig
ubiega
f) o prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej, w przypadku jesli kandydat taka prowadzi;
7) informacja o kontaktowym numerze telefonicznym.

6. Kandydat moze dodatkowo przedtozy¢ kserokopie:
1) referencii;
2) zaswiadczen o ukonczonych kursach i szkoleniach;
3) innych dokumentéw potwierdzajacych przydatnosé do pracy na danym stanowisku.

7. Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skladaé osobiscie w siedzibie Gminnego Zakladu
Komunalnego Inowroclaw z siedzibg w Krusliwcu, Krusliwiec 12, 88-100 Inowroclaw, pokdj
nr 3 lub przesylaé drogg pocztowa, w zaklejonych kopertach z dopiskiem : ,.Dotyczy naboru
111 S foveinn. na  stanowisko  pracownika  samorzadowego - ..o
....................................... ” na adres: Gminnego Zaktadu Komunalnego Inowroctaw z siedzibg
w Krudliweu, Krudliwiec 12, 88-100 Inowroctaw. W przypadku dokumentéw nadsytanych poczta
decyduje data wplywu dokumentéw do Zaktadu.

8. Termin skladania dokumentow aplikacyjnych uplywa .............. o godzinie ..

9, Dokumenty aplikacyjne, ktére wplyng do Gminnego Zakladu Komunalnego Inowroctaw
z siedzibg w Krusliwcu po uptywie terminu do ich skladania nie b¢da rozpatrywane.

Uwagi :
1. O terminie, miejscu 1 procedurze nastepnych etapéw naboru, kandydatéw powiadamia si¢
indywidualnie drogg telefoniczng.

2. Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej
(http://gm-inowroclaw.rbip.mojregion.info/gminny-zaklad-komunalny/) ~ oraz na tablicy
ogloszen Gminnego Zaktadu Komunalnego Inowroctaw z siedzibg w Krusliweu, Krusliwiec
12, 88-100 Inowroclaw.

* Kwestionariusz osobowy oraz wzér o$wiadczen sg dostepne na stronie internetowej Gminnego Zakladu Komunalnego
Inowroctaw z siedziba w Kruéliweu: http://www.gzkkrusliwiec.com.pl

Kru$Hwiee , diial c.coovveiiiiiiinniieaees i e e
{podpis pracodawcy )




Informacja w sprawie przetwarzania danych osobowych
w procesie rekrutacji na wolne stanowisko urzednicze
AN NI U ISR AN ISP RRPRNTTEES LR A NN L EERE NN N W lllllllllll YT TR Y RN YT]
Gminny Zaklad Komunalny Inowroclaw
z siedziba w Krusliwcu, Krusliwiec 12,
88-100 Inowroclaw

W zwigzku z realizacjg wymogoéw Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lnie rozporzadzenie o ochronie danych), informuj¢ o zasadach
przetwarzania Pani/Pana danych osobowych oraz przyshigujacych Pani/Panu prawach z tym
zwigzanych.

1. Wskazanie administratora

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Gminny Zaklad Komunalny Inowroclaw
z siedziba w Krusliwcu, Krusliwiec 12, 88-100 Inowroctaw.

2. Wskazanie Inspektora ochrony danych

Jesli ma Pani/Pan pytania dotyczace sposobu 1 zakresu przetwarzania danych osobowych, a takze
przyshugujacych Pani/Panu uprawnien, mozna si¢ skontaktowaé w sprawach ochrony swoich
danych z Inspektorem Ochrony Danych pod adresem e-mail: iodo@gzkkrusliwiec.com.pl

3. Celei podstawy przetwarzania Pani/Pana danych osobowych

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane sa w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji na wolne
stanowisko pracy na podstawie przepiséw prawa — ustawy Kodeks pracy i ustawy o pracownikach
samorzadowych,

4. Kategorie danych osobowych

Zakres danych osobowych, niezb¢dnych do przeprowadzenia rekrutacii reguluje art. 22 Kodeksu
pracy i dane te obejmuja:
1) imie (imiona) i nazwisko,
2) dane kontaktowe,
3) date urodzenia,
4) miejsce zamieszkania,
5) wyksztalcenie,
6) przebieg dotychczasowego zatrudnienia oraz zgodnie z art. 6 ustawy o pracownikach
samorzadowych:
- dane o karalnosci,
- dane dotyczace obywatelstwa,
-dane dotyczace pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystania z pelni praw
publicznych.

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym — koniecznym
do przeprowadzenia procesu rekrutacji. Niepodanie przez kandydata danych osobowych
niezbednych w procesie rekrutacji skutkuje odrzuceniem oferty kandydata z przyczyn formalnych.




5. Informacje o odbiorcach danych

W zwiazku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych w celach wskazanych w ust. 3, dane osobowe
moga by¢ udostepniane nastgpujagcym odbiorcom badz kategoriom odbiorcéw: organom wladzy publicznej
oraz podmiotom wykonujacym zadania publiczne lub dziatajacym na zlecenie organéw wiadzy publicznej,
w zakresie i w celach, ktére wynikaja z przepiséw prawa np. policja, sad, prokuratura, Urzagd Skarbowy,
komornik sadowy.

Nie przekazujemy Pani/Pana danych poza teren Polski.

Dane nie bedg przetwarzane w sposob zautomatyzowany, w celu podjecia decyzji w sprawie indywidualne;j.

6. Okresy przetwarzania danych osobowych.

Dane osobowe osoby wylonionej w drodze naboru, z ktérg nawigzano stosunek pracy, beda przechowywane
nie dhuzej niz to wynika z przepiséw prawa. Dane osobowe pozostalych osob, tj.:
- kandydatow spelniajagcych wymagania niezbedne oraz w najwigkszym stopniu wymagania
dodatkowe, ujetych w protokole z przeprowadzonego naboru, beda przetwarzane nie dhuzej niz przez
ckres 3 lat od dnia nawigzania stosunku pracy z osobg wyloniong w drodze naboru,
- dane 0s6b niezakwalifikowanych beda przetwarzane nie dhuzej niz przez okres jednego miesiaca
od dnia upowszechnienia informacji o wyniku naboru.

7. Prawa osoby, ktorej dane dotycza.

Przystugujg Pani/Panu nizej wymienione prawa w zakresie danych osobowych:
1) prawo do dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
2) prawo do sprostowania (poprawienia) swoich danych;
3) prawo do usuni¢cia danych;
4) prawo do zgdania ograniczenia przetwarzania danych;
5) prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych;
6) prawo do przenoszenia danych;
7) prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego (prezes urzgdu ochrony danych);
8) prawo do cofniecia zgody na przetwarzanie danych osobowych.

Krusliwiec, dnia .......cooooiies e et eiteeeeeeeaeaanaa e,
{podpis pracodawcy)




Zatacznik nr 4

do Regulaminu naboru na wolne stanowiska
urzednicze, w tym kierownicze stanowiska
urzednicze, w Gminnym Zaktadzie
Komunalnym Inowroctaw z siedzibg

w Krusliweu

WZOR LISTY KANDYDATOW SPEENIAJACYCH WYMAGANIA FORMALNE

Krusliwiec, dnia ....c..vvvnnnennn.

Lista kandydatow spelniajacych wymagania formalne
w naborze nr ..../......... na wolne stanowisko urz¢dnicze pracownika

SAMOTrZadOWegO - .....cccccnrrsenanseannns
w Gminnym Zakladzie Komunalnym Inowroclaw z siedzibg w Krusliweu

Informuje, ze wymagania formalne w naborze na wolne stanowisko urzednicze spelniajg:

Nazwisko i imi¢ Miejsce zamieszkania

e
ks

had Bl bom

O miejscu i czasie dalszych czynnosci zwigzanych z naborem ww. kandydaci powiadomieni
zostana indywidualnie drogg telefoniczng.

Kandydaci, ktorzy nie spehili wymogéw formalnych, moga odebra¢ dokumenty aplikacyjne
w siedzibie Gminnego Zakiadu Komunalnego Inowroctaw z siedzibg w Krusliwcu, Krudliwiec 12,

88-100 Inowroclaw, pok¢j nr 3.
Dokumenty aplikacyjne nie odebrane w terminie miesigca od dnia upowszechnienia informacji

o wyniku naboru podlegaja zniszczeniu.

Przewodniczacy Komisji Rekrutacyjnej




Zalacznik nr 5

do Regulaminu naborm na wolne stanowiska
urzednicze, w tym kierownicze stanowiska
urzednicze, w Gminnym Zakladzie
Komunalnym Inowroctaw z siedzibg

w Krusliweu

WZOR INFORMACII O WYBRANEJ PROCEDURZE SELEKCIJI

Informacja o wybranej procedurze selekeji kandydatéow na stanowisko
urze¢dnicze pracownika SAMOrZadowWego = ...eeiincicisacisneccsensssnnsessnsssassessans
rreersssescsmessasscasnsannsnns w Gminnym Zakladzie Komunalnym 2z siedzibg
w Krusliwcu.

Komisja Rekrutacyjna podjeta decyzjg, ze wobec kandydatéw spelniajacych
wymagania formalne, w dalszej czesci naboru, zastosowana zostanie procedura selekcji polegajaca
na przeprowadzeniu rozmowy kwalifikacyjnej / testu (niepotrzebne skrestic).

Przewodniczacy Komisji Rekrutacyjnej

------------------------------------




Zatacznik nr 6

do Regulaminu naboru na wolne stanowiska
urzgdnicze, w tym kierownicze stanowiska
urzednicze, w Gminnym Zakladzie
Komunalnym Inowroctaw z siedziba

w Kruéliwcu

WZOR PROTOKOLU PRZEPROWADZONEGO NABORU

Kru$liwiec, dnia..............c.c...e..
PROTOKOL
Z. przeprowadzomego naboru nr .../....... kandydatéow na wolne stanowisko
urzednicze pracownika SAMOIZAdOWEZO -  .ccvvrcrscrsrsssnssssnnsssasssssaassnarsonassasas
................................ wesssesee W Gminnym Zakladzie Komunalnym Inowroclaw

z siedzibg w Krusliwcu.

1. W naborze wziglo udziat .... kandydatéw. Nadestano .... ofert, w tym wymagania formalne
spehilo ...... ofert.

2. Nabor przeprowadzila Komisja Rekrutacyjna powotana zarzadzeniem nr.............. Kierownika
Gminnego Zakladu Komunalnego Inowroctaw 2z siedziba w Kru§liwcu z dnia
............................. w sktadzie:

PrzeWodniCZACY = .ouvnnenieiiiii it e e ees
072 (131 1<) S P
07 (1)1 1= TP
(072 (1)1 1<) S
CZIONEK : ...ttt ciiir it ee s ssrer e rrs s s rearrss s b reeraserras s naneannn

3. Tabela przedstawia liczb¢ punktéw przyznanych poszczegéinym kandydatom w trakcie
postepowania rekrutacyjnego.

Lp. Imig i Nazwisko Miejsce zamieszkania F.gezna ilos¢
punktéw

iRl bl ol ben




4. Zastosowano nastepujace metody i techniki naboru: ........cooocoviiiiiiiiiiiiiie.

5. Uzasadnienie dokonanego wyboru :

...............................................................

...................................................................................

Do zatrudnienia na stanowisko :

L R E Y R

w Gminnym Zakladzie Komunalnym Inowroclaw
z siedzibg w Krusliwcu, proponuje sie:

.............................................. IR RN R

Kruliwiec, dnia ...o.ovevviiiiiiiie e e e
( podpis pracodawcy )




Zatacznik nr 7

do Regulaminu naboru na wolne
stanowiska urzednicze, w tym
kierownicze stanowiska urzednicze, w

Gminnym Zakladzie Komunalnym
Inowroctaw z siedziba w
Krusliwen

WZOR INFORMACJI O WYNIKU NABGRU

Krusliwiec, dnia

Informacja o wyniku naboru nr  ../....... na stanowisko urze¢dnicze
pracownika samorzgdowego

L T T T L R R R N R Ny N e Y N N L Y Y] rene

w Gminnym Zakladzie Komunalnym Inowroclaw z siedzibag w Krusliwcu,
Krusliwiec 12, 88-100 Inowroclaw.

* Kierownik Gminnego Zakladu Komunalnego Inowroctaw z siedziba w Krusliwcu
informuje, ze w wyniku naboru nr ./.... wybrany(a) zostal(a) p. ....cccecrrrrrreinnnnne

......................................... zamieszkaly(a) w

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

*  Kierownik Gminnego Zakltadu Komunalnego Inowroclaw z siedzibg w Krusliwcu
informuje, ze nabér nr . ./.... nie zostal rozstrzygniety.

Uzasadnienie:

------------------------------------------------------------------------------------

.....................................................................................

..........................................

(podpis pracodawcy)

* niepotrzebne skresli¢




